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Vorworte

Landrat und Verwaltungsratsvorsitzender

Stefan Lowl

2015 hat sich die Wirtschaft Bayerns auch trotz der weiterhin spiirbaren
europdischen Schuldenkrise als Stabilitatsanker erwiesen. Die Konsumaus-
gaben der privaten Haushalte sind um rd. 1,9 Prozent gewachsen. Auch

fur 2016 sehe ich eine Fortsetzung dieses Trends, was wir bereits entspre-
chend am Landkreis Dachau ablesen konnen. Die Beschéaftigungszahlen
befinden sich in unserem Landkreis nach wie vor auf einem Rekordhoch.
Mit einer Arbeitslosenquote von deutlich weniger als drei Prozent haben
wir faktisch bereits Vollbeschaftigung erreicht. Dies ist nicht zuletzt der
Lage in der Metropolregion sowie der Ndhe zur Landeshauptstadt Miinchen
zu verdanken. AuBerdem ist es aber auch das Ergebnis einer wettbewerbs-
starken Wirtschaft, hoher Innovationskraft, tatkraftiger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, eines griinderfreundlichen Klimas und einer konsequenten
Standortpolitik.

Ich freue mich sehr, dass wir alle einen starken Partner an unserer Seite
haben, die Sparkasse Dachau, so dass ich mir sicher bin, dass wir weiterhin
Wirtschaftsmotor bleiben werden.

Oberbiirgermeister und Verwaltungsratsmitglied

Florian Hartmann

Der robuste und stabile Wachstumstrend des vergangenen Jahres in
Deutschland und speziell in der Region Miinchen setzt sich 2016 offenbar
fort —auch in der GroBen Kreisstadt Dachau. Das sehen wir an unserer
geringen Arbeitslosenquote sowie am weiteren Zuzug von Neubiirgern.
Ganz klar: Dachau ist eine Stadt mit hoher Lebensqualitat, nicht nur was
die wirtschaftlichen Faktoren betrifft, sondern auch aufgrund seines viel-
faltigen und qualitativ hochwertigen Kulturangebots. Hier spielt auch die
Sparkasse Dachau eine meist stille aber keineswegs unbedeutende Rolle,
indem sie Kulturveranstaltungen groRziigig fordert und Kulturschaffende
und Kiinstler unterstiitzt. Natiirlich geh6rt zum Erhalt der Lebensqua-
litdt in unserer Stadt aber auch die Umwelt. Es freut mich, dass unsere
ortlichen Kreditinstitute auch diesem Aspekt Rechnung tragen und zum
Beispiel 6ffentliche E-Tankstellen fiir Elektroautos eingerichtet haben. Im
Sinne einer gesunden Umwelt setzen die Stadt Dachau wie auch andere
kommunale Einrichtungen und die Sparkasse in zunehmendem MaRe auf
E-Fahrzeuge und umweltfreundliche Energie. Damit Dachau auch in Zu-
kunft lebenswert bleibt.



Vorstandsvorsitzender

Hermann Krenn

Der gesellschaftliche Wandel, die zunehmende Digitalisierung, das histori-
sche Zinstief — das alles sind Faktoren, die den Erfolg eines Unternehmens,
wie auch den der Sparkasse Dachau, beeinflussen. Nun kénnen wir wieder auf
ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken und konnten unsere gute geschaftliche
Entwicklung - trotz der schwierigen Rahmenbedingungen - halten. Um auch
weiterhin fiir unsere Kunden und unsere Region erfolgreich tatig zu sein, ist
es fiir uns wichtig zu wissen, wie Sie, unser Kunde, uns erleben und wie es Ih-
nen mit lhrer Sparkasse geht. Dazu haben wir letztes Jahr eine Kundenbefra-
gung durchgefiihrt, die uns eine hohe Zufriedenheit unserer Kunden mit ihrer
Sparkasse Dachau bestatigt. Herzlichen Dank dafiir. Es ist beispielsweise die
gelebte Ndhe zu unseren Kunden, die sehr geschatzt wird — Ganz nach dem
Motto: ,Nah ist einfach®. Seit Jahren verfolgen wir die Strategie der Dezent-
ralitat und halten damit Kompetenz und Fachwissen um alle Finanzthemen in
den Geschéftsstellen vor. Uns ist die Nahe zu unseren Kunden wichtig, denn
diese bleibt die Basis fiir unseren Erfolg. Daher modernisieren wir auch wei-
terhin unser Geschéftsstellennetz, denn wir wollen unseren Kunden auch in
Zukunft beste Beratungsleistung vor Ort bieten.

Vorstandsmitglied

Thomas Schmid

Die Sparkasse steht fiir hohe Werte und Nachhaltigkeit. Daher mochten wir
auch langfristig Existenzen in unserer Region sichern. Derzeit ist die histori-
sche Niedrigzinsphase fiir viele Kreditnehmer attraktiv und wird genutzt, um
jetzt Investitionen zu tatigen oder an ein Eigenheim zu denken. Wir kénnen
beobachten, dass viele unserer Unternehmenskunden in 2015 diese Még-
lichkeit genutzt haben. Wir als Hausbank des Mittelstands haben viele dieser
Investitionen unterstiitzt und damit das wirtschaftliche Wachstum in unserer
Region geférdert. Parallel sind wir kompetenter Partner rund um den privaten
Wohnungsbau.

Um weitere Nachhaltigkeit, auch fiir unsere Sparkasse sicherzustellen, haben
wir letztes Jahr in unserer dritten Kundenbefragung unsere Kunden erstmals
gefragt, wie sie sich ihre Sparkasse Dachau in Zukunft vorstellen. Die Antwort:
Der Bedarf an innovativen und digitalen Bankdienstleistungen wachst, ver-
bunden mit dem gleichzeitigen Wunsch, von ihren Beratern dabei begleitet
zu werden. Wir stellen uns dieser Herausforderung und reagieren entspre-
chend. So bieten wir bereits eine umfangreiche Palette an digitalen Bank-
dienstleistungen mit den Sparkassen-Apps und auf unserer Internetseite an.



Sparkasse Dachau - bei lhrem Partner
alles aus einer Hand ist einfach

Personlich ist einfach

lhre Zufriedenheit ist unser Ziel. Daher bieten wir Leis-
tungen in hochster Qualitat. Sie, als unser Kunde, haben
einen festen Berater, der Sie kennt und daher individu-
ell, ganzheitlich und bedarfsgerecht beraten kann. Un-
sere bestens ausgebildeten Berater kiimmern sich aktiv
um die personlichen Wiinsche und finanziellen Ziele
ihrer Kunden. Zur Erstellung lhres persdnlichen Finanz-
konzeptes werden in einem ersten Schritt |hre Lebens-
und Finanzsituation sowie lhre Lebensziele analysiert.

Ndhe ist einfach

Im Landkreis Dachau bieten wir Ihnen in unseren 27
Geschiftsstellen ein umfangreiches Angebot an Finanz-
dienstleistungen. Dariiber hinaus kénnen Sie sich an
weiteren 9 Standorten mit Bargeld versorgen. Unsere
Beraterinnen und Berater bieten hohe Fachkompetenz
und umfassende Beratung auch auRerhalb der Off-
nungszeiten und gern bei lhnen daheim an. Mit dem
Online-Banking der Sparkasse Dachau und den Sparkas-
sen-Apps kénnen Sie bequem und sicher auch mobil und
rund um die Uhr Ihre Bankgeschifte erledigen. Unsere
aktuellen Angebote und Informationen finden Sie auch
auf unserer Internetseite www.sparkasse-dachau.de.

Wohlfiihlen ist einfach

Wir kennen unsere Wurzeln und blicken selbstbewusst
in die Zukunft. Dabei denken wir langfristig und handeln
vorausschauend, um die erarbeitete Substanz auf Dauer
zu erhalten und zu mehren. Dazu haben wir das grolRe
Ganze fur Sie, unseren Kunden, im Blick und zeigen Ih-
nen realistische Wege auf, Ihre persoénlichen Ziele zu
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erreichen. Damit es lhnen finanziell gut geht und Sie sich
wohlftihlen. Das heifSt auch, fortschrittlich zu denken
und offen fiir die Méglichkeiten der Zukunft zu sein. Wir
ruhen uns nicht aus, sondern inspirieren unsere Kunden
mit neuen Ideen. Dabei jagen wir nicht jedem Trend hin-
terher, sondern sind Vorreiter fiir relevante Themen, die
lhnen auch tatsachlich nutzen. Mit dem Ziel, unsere Kun-
den weiterzubringen - Tag fir Tag.

Wohnen ist einfach - Immobilien

Unsere Immobilienexperten und Finanzierungsspezia-
listen beraten Sie kompetent in Inren Immobilienange-
legenheiten, egal ob privat oder gewerblich: Unsere
Kunden profitieren von unserer langjdhrigen Erfahrung
am Markt, denn wir kennen die Region. Wir sind lhr An-
sprechpartner, wenn Sie selbst bauen mochten, eine
Immobilie erwerben oder mieten, verkaufen oder
vermieten mochten. Selbstverstdndlich erhalten Sie bei
uns kompetente Beratung inklusive aller Férdermoglich-
keiten, wenn Sie Ihre Immobilie modernisieren, sanieren
oder renovieren mochten.

Unsere Kunden kdénnen bei uns alle Leistungen aus
einer Hand nutzen, z. B. wenn Sie mit einem Bauspar-
vertrag die Grundlage fiir den Eigentumserwerb legen
mochten. Aus dem umfangreichen Angebot unseres Part-
ners, der Landesbausparkasse (LBS), suchen wir Ihnen
die fiir Sie passende Lésung heraus. Zur Absicherung von
Risiken rund um lhre Immobilie beraten wir Sie individu-
ell und kompetent auf Ihre Bedlirfnisse ausgerichtet. Wir
ermitteln mit lhnen die auf Ihre Ziele und Wiinsche zuge-
schnittene Finanzierungsvariante.



Anlegen ist einfach - Vermégensanlagezentrum und
Private Banking

GrolRe Vermdgen erfordern spezielle Anlagestrategien und
sind bei uns Expertensache. Gerade in Zeiten der Niedrig-
zinsen bedarf die Geld- und Vermégensanlage besondere
Aufmerksamkeit. Zertifizierte Berater betreuen kompetent
unsere vermdgenden Kunden. Zu lhrem Vorteil entwickeln
wir mit unseren Partnern individuelle Anlagestrategien.
Wir unterstiitzen Sie bei der grundlegenden Analyse der
Vermdgenssituation und einer darauf aufbauenden lang-
fristigen und strategischen Ausrichtung mit unserem An-
gebot des ,Financial Planning“.

Wachsen ist einfach - Partner des Mittelstands

Als langjahriger Partner des Mittelstands im Landkreis
Dachau stehen wir unseren gewerblichen Kunden in erfolg-
reichen und schwierigen Zeiten zur Seite. Wir sind vor Ort
und kennen unsere Unternehmer und ihre Unternehmen
personlich. Auf den regionalen und internationalen Mark-
ten sind wir zu Hause und wissen um deren Besonderhei-
ten. Unser umfassendes Beratungsangebot orientiert sich
an lhren Wiinschen und Bediirfnissen als Gewerbetreiben-
de. Ob nationaler oder internationaler Zahlungsverkehr,
Anlagegeschift, Betriebsmittel- und Investitionsfinan-
zierungen sowie weitere Finanzierungslésungen, wir bie-
ten alle Finanzdienstleistungen und beriicksichtigen dabei
mogliche Fordermittel. Erganzt wird das Angebot mit Leis-
tungen firr das Auslandsgeschift, Leasing und Factoring.
Wir stellen Experten-Knowhow und begleiten Sie bei lhrer
Unternehmensgriindung oder -nachfolge. Kapitalmarkt-
nahe Produkte und die Nutzung der Angebote unserer
Verbundpartner, wie beispielsweise der BayernLB oder der

Versicherungskammer Bayern, gehéren selbstverstdandlich
zu unserem Leistungsspektrum. Sie, als unser gewerblicher
Kunde, profitieren von unseren Starken mit unserer fundier-
ten und langjahrigen Kenntnis des Marktes sowie unserer
starken Prasenz und Vernetzung in unserer Region.

International ist einfach

Fir unsere Kunden, die in fremden Wirtschaftsgebieten
tatig sind oder tatig werden wollen, bieten wir ein globa-
les Netzwerk und internationale Kontakte. Wir halten
Leistungen, wie beispielsweise Risikoabsicherung, Doku-
menteninkasso und -akkreditive oder Garantien, Akkre-
ditivbestatigungen, Ankaufszusagen, Forfaitierungen
sowie Zins- und Wahrungsmanagement fiir Sie bereit. Wir
informieren Uber Investitionsbedingungen sowie tiber For-
derungsmaoglichkeiten in anderen Landern und begleiten
Sie anschlieRend bei lhren Investitionsvorhaben in Zusam-
menarbeit mit der Deutschen Leasing und deren Auslands-
tochter.

Sicherheit ist einfach

In allen unseren 27 Geschéftsstellen kénnen Sie von dem
gesamten Leistungsspektrum der Versicherungskammer
Bayern profitieren. Wir bieten Ihnen Lésungen zu allen |h-
ren persénlichen, privaten und gewerblichen Risiken. Un-
sere Versicherungsspezialisten unterstiitzen unsere Berater
vor Ort. Alle Fragen zum optimalen Versicherungsschutz
werden kompetent und umfassend behandelt. Die Schaden-
regulierung erfolgt direkt durch kompetente Mitarbeiter des
Schadenzentrums der Versicherungskammer Bayern. lhre
persénliche Absicherung, Ihre Sicherheit und Ihre Zufrie-
denheit stehen dabei immer im Mittelpunkt.



Gemeinsam ist
einfach -
Gut.es zu tun!

Helfen ist einfach

Uber unser Leistungsspektrum hinaus engagieren wir
uns in hohem MaRe gesellschaftspolitisch in unserer
Region. Wir nehmen unsere Verantwortung als 6ffent-
lich-rechtliches Kreditinstitut wahr und leisten unseren
Beitrag zur Erh6hung der Lebensqualitdt. Die Sparkas-
se Dachau ist dadurch der groBte nichtstaatliche Forde-
rer der Region. In allen Bereichen sind wir aktiv.

Mit unseren Schulkooperationen férdern wir die Bildung
der Schiiler. Wir vergeben Sprachstipendien und fiihren
Fachunterrichte zu wirtschaftlichen Themen sowie
Bewerbertrainings durch. Soziale Einrichtungen und
Institutionen sowie Rettungsorganisationen, wie das
THW und die Feuerwehren, werden mit Spenden unter-
stiitzt, damit sie ihrer verantwortungsvollen Aufgabe
bestmoglich nachkommen kénnen.

Wir férdern das Vereinswesen durch regelméfR3ige Spon-
sorings sowie Sportwettbewerbe, wie z. B. dem Spar-
kassencup im FuBball, dem Top 14-Tischtenniswett-
bewerb sowie dem Wanderpokal ,,Sparkassencup“im
Pferdesport. Unsere Schiitzenvereine werden mit dem
Wettbewerb um die Sparkassen-Schiitzenscheibe mal3-
geblich unterstiitzt. Damit erhalten die Vereine nicht nur
hochwertige Preise, sondern es wird dadurch auch das
Brauchtum gepflegt.

Wir unterstiitzen gemeinniitzige Institutionen und Ver-
eine vor Ort mit Spenden, Sponsoring und Stiftungs-
ausschiittungen der sparkasseneigenen Stiftungen.

Stiften ist einfach
Insgesamt haben wir flinf Stiftungen ins Leben gerufen.
Diese decken folgende Themenbereiche ab:

- Kunst und Kultur

- Bildung und Wissenschaft

- Soziales

- Sportforderung und Vereinswesen
- Umwelt
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Die Stiftungen der Sparkasse Dachau sind mit einem
Kapital in Hohe von insgesamt 5 Mio. Euro ausgestattet,
damit jedes Jahr Ausschiittungen — unabhangig von
wirtschaftlichen Gegebenheiten — unserer Region zu
Gute kommen. Experten der jeweiligen Themengebiete
sind Mitglieder der Beirdte und beraten die Sparkasse
bei der Beurteilung der vorliegenden Antrage und bei
der Entscheidung tber die Mittelvergaben.

16 Kommunen im Landkreis haben wir bei der Griin-
dung von Biirgerstiftungen unterstiitzt. Dafiir haben wir
seit Einfiihrung unseres Stiftungswesens insgesamt

1 Mio. Euro zur Verfligung gestellt.

Mit der Stiftergemeinschaft der Sparkasse Dachau haben
wir eine Plattform geschaffen, auf der jeder Einzelne
unkompliziert und giinstig eigene Stiftungen griinden
kann. Damit er6ffnen wir unseren Kunden eine Méglich-
keit, auch tiber das Ableben hinaus dauerhaft und nach-
haltig Gutes zu tun.

Engagement ist einfach

Das gesellschaftliche Engagement fiihren unsere Mit-
arbeiter fort. Sie engagieren sich vielfach ehrenamtlich
in ihrem privaten Bereich. Aber auch innerbetrieblich
organisieren sie sich, um Gutes zu tun. So besteht seit
2013 eine eigene Mitarbeiterstiftung. AuBerdem ver-
zichten die Mitarbeiter seit Giber 20 Jahren auf freiwillige
Leistungen der Sparkasse und spenden den jahrlichen
Gegenwert von rund 10.000 Euro an gemeinniitzige Ein-
richtungen mit Bezug zum Landkreis.

In 2015 haben die Auszubildenden des zweiten Lehr-
jahres wieder ein soziales Projekt in ihrer Freizeit
durchgefiihrt. Damit setzt sich das Engagement der Mit-
arbeiter bei den Auszubildenden fort.

Dachau als ehemalige Kiinstlerkolonie hat eine groRe
Vergangenheit. Diese wirkt bis in die Gegenwart. Viele
Kinstler leben in unserem Landkreis und das Kunst-



Sparkasse Dachau / Erfolgsbilanz 2015 / Gesellschaftliches Engagement

bewusstsein in der Bevolkerung ist sehr hoch. Uns ist
wichtig, dass auch der Kiinstlernachwuchs Beachtung
findet. Dazu haben wir erstmals Kunstklassen der
Dachauer Schulen unseren traditionellen Kunstkalen-
der ,, Kunst macht Schule - Tradition trifft auf Jugend*
gestalten lassen. AuBerdem haben wir anldsslich des
30-jahrigen Bestehens der Hauptstelle der Sparkasse am
Sparkassenplatz einen zweiten Kunstwettbewerb ausge-
lobt. Gewonnen hat das Kiinstlerduo Trommeter-Szabé,
Barbara Trommeter und Georg Szabé, mit ihren Skulp-
turen ,Into The Blue - Floating landscapes”, die in der
Hauptstelle wihrend der Offnungszeiten zu sehen sind.

Oben links: Tadeusz Stupka hat am Sparkassenplatz seine Werke ausgestellt
Ganz oben rechts: GrolRer Andrang auf der Vernissage zur Kunstkalender-
ausstellung der Kunstschiler

Oben rechts, unteres Foto: Direktor Hermann Krenn und Christoph Zahn be-
suchen das Kiinstlerpaar Trommeter-Szabé in ihrer Werkstatt

Oben links: Die Mitarbeiterstiftung forderte unterschiedliche soziale Einrich-
tungen

Oben rechts: Die Jury berédt sich zum Kunstwettbewerb

Unten links: Presseauftakt zum 9. Europdischen Musikworkshop

Unten rechts: Alemdina Fejza fiihrt Kinder durch die Sparkasse

Um die Kunst der Offentlichkeit und damit einem brei-
ten Publikum zuganglich zu machen, befinden sich viele
Dauer-Leihgaben zum Beispiel in der Gemédldegalerie,
in der Volkshochschule Altomiinster und in der Ruckte-
schell-Villa. Dariiber hinaus werden Kunstwerke fir zeit-
lich befristete Ausstellungen im Landkreis Dachau und
auch tUberregional verliehen.

Vier Ausstellungen dominierten in 2015 die Hauptstelle
in Dachau. Das waren im Februar 60 Jahre Faschings-
gesellschaft Dachau, im Marz die Ausstellung des
Kiinstlers Tadeusz Stupka, im Oktober die Ausstel-

lung der Nachwuchskiinstler/Kunstschiler zu unserem
Kunstkalender und im Dezember gemeinsam mit dem
Museumsverein Dachau die Krippenausstellung. AufRer-
dem wurden noch weitere Ausstellungen durchgefiihrt,
beispielsweise eine Ausstellung in der Geschéftsstelle
Altstadt des Kiinstlers Johannes Karl.




Im Landkreis
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Unsere Mitarbeiter 2015

Gesamtbeschiftigte 546
Davon ,aktiv“ Beschaftigte 465
Davon Auszubildende 43
Jubilare

10-, 15- und 20-jdhriges Jubildum 48
25-,30- und 35-jdhriges Jubildaum 45

Im Jahr 2015 begingen 13 Kolleginnen und Kollegen
ihr 40-jahriges bzw. 45-jahriges Jubildaum:

40-jdhriges Jubildaum
Brigitte Baier

Martha Dasecke
Monika Hack
Anneliese Helfer
Gabriele Just
Anna-Maria Hagitte
Robert Rohrer
Hannelore Salvermoser
Brigitte Setzmiuller

45-jahriges Jubilaum
Josef Chmitorz

Josef Gerer

Inge Kiimmel

Johann Dimpflmaier

Nachrufe:
Wir trauern um unsere ehemaligen Kollegen

Jakob Vitzthum, verstorben am 7. Marz 2015
Maria Levin, verstorben am 9. Marz 2015
Erich Wolf, verstorben am 14. September 2015

Auszeichnung von Mitarbeitern aufgrund erfolgreicher Fortbildung
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Wir sind in lhrer Ndahe

Geschiftsstelle

Dachau

Altstadt, Konrad-Adenauer-Stralse 3
Augustenfeld, SchleiBheimer StraRe 77
Biirgermeister-Zauner-Ring 1

Dachau Sid, Miinchner StraBe 41
Hochhaus, Anton-Glintner-StraBe 7
Klagenfurter Platz 4

Sparkassenplatz 1

SudetenlandstraRBe 46

Karlsfeld
Karlsfeld Zentrum, Miinchner StraRe 173
Karlsfeld-West, Jagerstralle 14

Landkreis
Altomiinster
Bergkirchen
Erdweg
Haimhausen
Hebertshausen
Hilgertshausen
Kleinberghofen
Markt Indersdorf
Niederroth
Odelzhausen
Petershausen
Rohrmoos
Schwabhausen
Sulzemoos
Tandern
Vierkirchen
Weichs

SB Dachau AEZ, Fraunhoferstr. 1

SB Dachau Helios-Kliniken, Krankenhausstr. 15
SB Dachau OBI, Fraunhoferstr. 2

SB Dachau REWE-Markt, Kopernikusstr. 2

SB Einsbach, Brucker Str. 12

SB GADA Bergkirchen, GADA-Str. 1-5

SB Karlsfeld Fachmarkt, Miinchner Str. 140
SB Lauterbach, Prieler Str. 1

SB Markt Indersdorf Gewerbegebiet, Gewerbestr. 6

Leitung

Karl Leitsbach

Franz Neumtller

Betreut durch GS Altstadt
Glinter Ermisch

Franz Wagner

Ralf Steinberg

Daniela Kohler

Franz Wagner

Hans Wiilfert
Christian Hintze

Josef Steinhardt

Alexander Brunner

Norbert Pitschi

Ernst Ewald

Johann Dimpflmaier

Manfred Wunderl

Betreut durch GS Erdweg

Roland Salvermoser

Betreut durch GS Markt Indersdorf
Eva Neumaier

Stefan Huber

Glinther Pfeil

Michael Kiemer

Betreut durch GS Odelzhausen
Betreut durch GS Hilgertshausen
Alexander Schnell

Betreut durch GS Markt Indersdorf

GS.: Geschéftsstelle
GD: Gebietsdirektion
SB: Selbstbedienung
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Gremien und Verantwortliche

Verwaltungsrat

Vorsitzender
Stefan Loéwl, Landrat

Mitglieder

Manfred Berndt

Peter Biirgel

Hansjorg Christmann, Altlandrat
Heinz Eichinger, Altbiirgermeister
Florian Hartmann, Oberbiirgermeister
Anton Kerle, Biirgermeister

Josef Mederer, Bezirkstagsprasident
Franz Obesser, Biirgermeister
Wolfgang Offenbeck

An den Sitzungen nehmen mit bera-
tender Stimme teil:

Hermann Krenn

Thomas Schmid

Helmut Zech, stv. Landrat, stv. Verwal-
tungsratsvorsitzender, Biirgermeister

Vorstand
Hermann Krenn, Vorsitzender
Thomas Schmid

Vertreter des Vorstandes
Josef Bichl
Georg Mayerbacher

Abteilungen

Bau- und Facilitymanagement
Finanzabteilung
Firmenkundenbetreuung
Gewerbekunden
Immobilienabteilung
Internationales Geschaft/
Spezialfinanzierungen/
Gewerbekundenmanagement
IT-Service
Kredit-Bereichsleitung
Kreditconsult

Kreditrecht
Kreditsekretariat

LBS

Marketing

Personalabteilung
Planung/Steuerung/Prozesse
Recht und Verwaltung
Revision
Sparkassen-Reisebliro
Wertpapierinvestment und
Private Banking
Versicherungsagentur
Vorstandssekretariat
Zentraler Marktservice

Leitung

Stefan Egenhofer
Stefan Reith
Josef Bichl

Peter Koenicke
Reinhard Rudert

Glinter Wilhelm
Hubert Stieglmaier
Georg Mayerbacher
Johannes KiR3linger
Michael Haunschild
Stefan H6flmair
Carolin Meierhofer
Christoph Zahn
Sabrina Steinau
Martin Kreppold
Steffen Hoffmann
Robert Demmel
Stephan Mannl

Roland Idecke

Klaus Seidl

Arthur Fischer
Christian Fellermeier




Impressionen 2015
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Die 15 Auszubildenden 2015 blicken motiviert
und optimistisch in ihre berufliche Zukunft

Beste Perspektiven sind einfach

42 Damen und Herren lernen derzeit bei der Sparkasse Dachau den Beruf
des Bankkaufmanns/der Bankkauffrau. Dariiber hinaus lernt eine Dame

den Beruf der Tourismuskauffrau und ein Herr den Beruf des Immobilien-
kaufmanns. In 2015 haben 15 Schulabgdngerinnen und Schulabgénger ihre
Ausbildung bei der Sparkasse Dachau begonnen. In Zusammenarbeit mit

der Sparkassenakademie Bayern, der Deutschen Sparkassenakademie und
diversen anderen Bildungseinrichtungen bietet die Sparkasse Dachau ihren
Mitarbeitern ein breites Spektrum an Seminaren, Fachtagungen und Lehrgan-
gen an. Moglich ist die Qualifikation zum Fachwirt, Betriebswirt, Bachelor of
Science sowie Master of Administration. Die Weiterbildungsmdoglichkeiten
innerhalb der Sparkasse sind vergleichbar mit Hochschulabschliissen. Beste
Perspektiven mit der Sparkasse Dachau sind einfach!

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Dachau engagieren sich
sehr stark im Bereich der fachlichen Weiterbildung. Dies kommt unseren Kun-
den und Partnern zu Gute, da sie von hoher Kompetenz und Fachwissen der
Sparkassenberater persénlich profitieren.




Autohaus Kratzmeier

Oben: v.l.n.r. Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Dachau, Hermann Krenn, im Gesprach mit Michael
Kratzmeier, Geschéftsfiihrer des gleichnamigen
Mercedes-Autohauses, sowie Josef Bichl, stv.
Vorstandsmitglied der Sparkasse, und Roland Birkl,
Firmenkundenbetreuer der Sparkasse
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Von SLC bis SUV: Das Mercedes-Autohaus Kratzmeier in
der Miinchner StraRe in Dachau bietet alle Klassen der
Marke Mercedes-Benz, Mercedes-Maybach und Merce-
des-AMG egal ob Neu- oder Gebrauchtwagen. Mitinbe-
griffen ist der Komplettservice rund um diese Fahrzeuge,
einschlieRlich der Marke smart. Das Autohaus hat sich in
besonderer Weise der Nachhaltigkeit verschrieben und
hélt eine E-Tankstelle fiir eigene Kunden bereit.

Michael Kratzmeier fiihrt den alt eingesessenen Famili-
enbetrieb bereits in der zweiten Generation. Von Anfang
an ist die Sparkasse Dachau als Partner an der Seite des
Unternehmens und konnte alle Investitionen erfolgreich
begleiten.

Genau wie der Sparkasse ist dem Geschaftsfiihrer Kratz-
meier die Kundenndhe und die Freude am tagtdaglichen
Service wichtig. Dazu gehoren selbstverstandlich das
handwerkliche Geschick und die Qualitat. Bereits in den
letzten acht Jahren in Folge wurde dem Unternehmen
das Préddikat ,,Service mit Stern“ aus Kundenbeurtei-
lungen verliehen. Kratzmeiers Devise ist, den ,Service
mit Stern“ jeden Tag aufs Neue mit Leben zu fillen.

Der Dachauer Standort hat die Auditierungsphase der
1150 Mercedes-Benz Betriebe in Deutschland fiir die
autorisierte Mercedes-Benz Vermittlung und die Service
Betreuung zum Jahr 2017 erfolgreich beendet. Als wei-
terhin gelisteter Verkaufsstandort der Mercedes-Benz
Niederlassung Miinchen geht die Firma in das 56. Jahr
ihres Bestehens.

So sind seit tiber 60 Jahren Lack- und Karosserie-Arbei-
ten eine Spezialitdt des Autohauses. Die Zertifizierung
mit dem Eurogarant-Siegel und dem ISO 9001 2008-Zer-
tifikat geben den Kunden zusatzlichen Schutz auf alle
ausgefiihrten Arbeiten. Gerade im Bereich der Unfallre-
paratur wird im Autohaus Kratzmeier der Umfang profes-
sionell Gber eine komplexe Messdiagnostik ermittelt.

Mittlerweile zahlt der Familienbetrieb insgesamt 47
Mitarbeiter. Kratzmeiers Neffe Philip arbeitet ebenfalls
im Betrieb mit. Er hat soeben seinen Meisterkurs im Ka-
rosseriebau-Handwerk mit Erfolg beendet. Eine weitere
Qualifizierung im Rahmen der Mercedes-Benz Perso-
nalService Initiative ist fiir 2017 geplant. Die Férderung
der Mitarbeiter fir beste Qualitdt am Kunden liegt Fa-
milie Kratzmeier sehr am Herzen. Umso erfreulicher ist
es, wenn Mitarbeiter eine Giberregionale Auszeichnung
erhalten. So wurde kiirzlich der Meisterpreis der Bayeri-
schen Staatsregierung im Kraftfahrzeugtechniker-Hand-
werk an den technischen Betriebsleiter, Servicemeister
und technischen Ausbildungsleiter, Tornislav Benkovic,
verliehen. Simon Kratzmeier, der Sohn des Geschéftsfiih-
rers, hat zum Ende dieses Semesters sein Studium der
Automobilwirtschaft und —technik mit Erfolg abgeschlos-
sen und befindet sich auf einer weiteren Qualifizierungs-
malnahme.

Unten: Michael Kratzmeier erldutert Hermann
Krenn die Vorteile und besondere Funktions-
weisen der einzelnen Mercedes-Klassen sowie
die Zukunft in der Automobilindustrie




Auto Rapp GmbH

Unten: (v.l.n.r.) Hermann Krenn, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse,
informiert sich vor Ort Uiber die Unternehmensgruppe Rapp mit den
Geschaftsfiihrern Hans Rapp, Beate Pretzner und Kai Henkies. Mit dabei:
Josef Bichl, stv. Vorstandsmitglied




Die Unternehmensgruppe Rapp ist bereits seit Giber

50 Jahren fur ihre Kunden da. Was Seniorchef Hans Rapp
1963 in Odelzhausen tatkraftig begonnen hat, entwickel-
te sich in den fiinf Jahrzehnten zu einem erfolgreichen
mittelstandischen Familienunternehmen an drei Stand-
orten. Gemeinsam mit den Markenpartnern Volkswagen,
Audi und Skoda betreut die Unternehmensgruppe ihre
Kunden professionell und individuell an den Standorten
Kénigsbrunn, Dachau und Karlsfeld. Die Rapp Unter-
nehmensgruppe etablierte sich in den vergangenen
Jahrzehnten als innovatives Kompetenzzentrum der Mar-
kenpartner. Beste Qualitat und Service bei allen Neu- und
Gebrauchtwagen versteht sich von selbst.

Die Sparkasse Dachau begleitet Hans Rapp und die
Unternehmensgruppe von Beginn an. Uber die Jahre
unterstitzte die Sparkasse alle Expansionsvorhaben der
Firma. Auch neue Investitionen werden mit der Spar-
kasse gemeinsam umgesetzt. So ist und bleibt die Auto
Rapp GmbH zukunftsorientiert und innovativ und bietet
kompetente Ansprechpartner bei richtungsweisenden
Themen, wie beispielsweise Hybridantrieb und Elektro-
mobilitat. Dem Unternehmer Hans Rapp ist langfristi-
ges und nachhaltiges Handeln sehr wichtig. Gerade im
Bereich der Elektromobilitdt wurden hier die richtigen
Weichen gestellt.

Ebenso ist er sich der sozialen Verantwortung fiir seine
Mitarbeiter bewusst, denn aus einem 4-Mann-Betrieb
wurde in 50 Jahren eine angesehene und bedeutende
Unternehmensgruppe mit tiber 200 Mitarbeitern. Der
Unternehmer Hans Rapp setzt sich auch engagiert fiir
den Nachwuchs ein. Rund 40 Auszubildende werden
derzeitin der Unternehmensgruppe ausgebildet. Damit
setzt sich das nachhaltige Handeln des Firmengriin-
ders fort. Die Mitarbeiter bilden die Basis fiir den Erfolg
der Unternehmensgruppe, denn sie haben auch fiir die
nachste Generation noch Visionen und realisieren diese.
Fir die nachhaltige Schaffung von Arbeits- und Ausbil-
dungspldtzen, was auch als sein Lebenswerk verstanden
werden kann, erhielt Hans Rapp 2008 das ,,Bundesver-
dienstkreuz am Bande®“. Dariiber hinaus hat Hans Rapp
anldsslich des 50jéhrigen Jubildums die ,Hans Rapp
Stiftung” auf der Plattform der Stiftergemeinschaft der
Sparkasse Dachau gegriindet. Nachhaltig Gutes zu tun
war der Ansatz zur Griindung. Mit dieser Stiftung werden
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke verfolgt. Damit
gibt der Geschaftsmann und Familienmensch etwas von
seinem Erfolg nachhaltig in die Region zuriick.
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Widmann + Winterholler Gruppe

Das BMW-Autohaus Widmann und Winterholler ist in
der Region bekannt fiir seine Qualitdt und seinen exzel-
lenten Service. An sieben Standorten von Fiissen tber
Farchant bis hin nach Dachau in der Miinchner Metropol-
region bietet das Autohaus alle BMW- und Mini-Modelle
als Neu- oder Gebrauchtwagen. Mittlerweile ist es die
drittgroRte BMW-Autohausgruppe Bayerns. Widmann
und Winterholler ist seit {iber 50 Jahren BMW Vertrags-
hdndler und hat sich mittlerweile als strategischer
Partner der BMW Group etabliert. Rund 280 Mitarbeiter
beschaftigt das Unternehmen an seinen Standorten
Dachau, Fiissen, Farchant, Fiirstenfeldbruck, Herrsching,
Kaufbeuren und Weilheim. Eine Besonderheit ist, dass

das Autohaus in dieser GroRe von den Inhabern selbst
gefiihrt wird. Die Geschéftsfiihrer Erwin Winterholler
und Andreas Hagenreiner legen groRen Wert auf die
Zufriedenheit ihrer Kunden. An erster Stelle ihrer Unter-
nehmensphilosophie steht die Kundenorientierung und
-ndhe. Sie wird gelebt durch die direkte Erreichbarkeit
der Geschéftsfiihrer fur ihre Kunden. Die Unternehmer
sind jederzeit fiir ihre Kunden da. Dieser hohe Standard
wird an jedem der sieben Standorte umgesetzt. Das
Zukunftsthema E-Mobilitdt und umweltgerechte Nach-
haltigkeit liegt beiden sehr am Herzen. So tiberzeugt
der BMW i3 mit seinem ganzheitlich auf Elektromobilitat
ausgerichteten Konzept.

Ganz oben: (v.1.n.r.) Erwin Winterholler und
Andreas Hagenreiner, Geschéftsfiihrer des Auto
hauses

Unten links: (v.I.n.r.) Siegfried Pest von der
Sparkasse, Nikolaus Widmann, Thomas Schmid,
Vorstandsmitglied der Sparkasse, Erwin Winter-
holler, Andreas Hagenreiner im Gesprach




Das zundchst eigenstdandige Autohaus Winterholler wur-
de bereits 1959 gegriindet und das ebenfalls damals
noch eigenstandige Autohaus Widmann nur ein Jahr
spater. Schon 1963 entschloss sich das Autohaus Win-
terholler zur Partnerschaft mit BMW. Autohaus Widmann
hingegen erstim Jahre 1982. Mit Ubernahme des Autoh-
auses in Flissen datiert die erfolgreiche Vertragspartner-
schaft der gesamten Unternehmensgruppe mit der BMW
AG bereits bis ins Jahr 1960 zurtick.

1997 schlossen sich die Autohduser Winterholler und
Widmann in Dachau zur Unternehmensgruppe Wid-
mann + Winterholler GmbH zusammen. In den Jahren

2004, 2008, 2009 und 2010 konnte die GmbH an weiteren
Standorten expandieren. So wurde das familiengefiihrte
und 1930 gegriindete Autohaus Mendler in Fiissen im Jahr
2004 von der Autohausgruppe Widmann + Winterholler
tbernommen. Seit 2008 unterhdlt die GmbH den Standort
in Herrsching. Widmann und Winterholler expandierten
dann 2009 in Firstenfeldbruck. In 2010 kamen die drei
Standorte Farchant, Kaufbeuren und Weilheim hinzu. Der
gute Name der Unternehmensgruppe Widmann + Winter-
holler ist somit von Dachau tGber Garmisch-Partenkirchen
bis ins Allgau bekannt. Die Sparkasse Dachau ist seit vielen
Jahren als zuverlassiger Partner an der Seite der Unterneh-
mensgruppe und begleitet viele Investitionen.




Kurzbilanz Aktiva

Angaben in Tausend €

Barreserve

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen u. Wechsel, die zur Refinanzierung bei der Deutschen Bundesbank
zugelassen sind

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Treuhandvermdégen

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieRlich Schuldverschreibungen
aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive latente Steuern

Summe der Aktivseite
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2015

37.896

0

46.895

2.170.692

231.237

103.960

42.420

15.559

59

77

70.991

6.798

1.693

11.990

2.740.267

2014

41.039

0

81.884

2.074.155

120.231

100.946

44.207

15.559

79

43

74.176

8.377

2.193

9.893

2.572.782



Kurzbilanz Passiva

Angaben in Tausend €

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstitute

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen

b) andere Verbindlichkeiten

Verbriefte Verbindlichkeiten

Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Riickstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds fuir allgemeine Bankrisiken

Eigenkapital
a) Sicherheitsriicklage

b) Bilanzgewinn

Summe der Passivseite

2015

255.597

423.153

1.685.539

77

59

3.889

926

34.089

75

198.405

137.414

1.044

2.740.267

2014

234.693

423.831

1.562.706

77

79

3.069

1.405

30.580

276

179.000

135.275

1.791

2.572.782
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Gewinn- und Verlust-Rechnung

Angaben in Tausend €

Zinsergebnis

Laufende Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
und Beteiligungen

Provisionsergebnis

Nettoertrag des Handelsbestands

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten mit Riicklagenanteil
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen

aufimmaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte

Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Un-
ternehmen und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren
Zufiihrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

AulBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

darunter: Veranderung der Steuerabgrenzung gem. 8 274 HGB: +2.097 TEUR
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen

Einstellungen in Gewinnrticklagen

Bilanzgewinn
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In dieser Veroffentlichung informiert die Spar-
kasse Dachau uber die Bilanz in abgekirzter
Form, die nicht der gesetzlichen entspricht. Da
die dargestellten Werte einer nicht festgestell-
ten Bilanz entnommen wurden, kénnen sich
noch Anderungen gegeniiber der endgiiltigen

Fassung ergeben.

2015

60.383

1.118

19.024

10.906

-48.551

-5.760

-5.024

-874

-1.787

-19.405

10.030

-8.507

-131

1.392

-348

1.044

2014

59.554

879

17.553

11.439

-44.887

-4.068

-4.619

-434

-5.913

-18.500

11.004

-9.070

-143

1.791

1.791
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